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2021, un futuro de esperanza

Enero de 2021 quedara grabado en nuestra mente como el
inicio de una época de esperanza. Esta fue la fecha en la
que nuestros profesionales recibieron la primera dosis de
la vacuna contra la COVID-19. Dos meses despueés, en
marzo, se produjo otra fecha clave para la Familia de San
Juan de Dios en Espana, el inicio oficial de nuestra anda-
dura como Provincia Unica.

El aho nos ha traido la necesidad de nuevas dosis y hemos
padecido mas olas, mas variantes y, con ellas, mayor capa-
cidad de esfuerzo, reaccion y adaptacion a unos tiempos
que van configurando lo que sera la nueva normalidad.

Este escenario se ha trasladado también a la propia activi-
dad de nuestro Hospital, donde hemos seguido implemen-
tando servicios, tecnologias e innovacion para adaptarnos
a las nuevas demandas de nuestros pacientes y a las de
una sociedad, la cordobesa, en la que cada vez estamos
mas implicados.

La parte social, de la mano de nuestra Obra Social ‘Herma-
no Bonifacio’ se ha reforzado para poder hacer frente a la
vulnerabilidad de un niumero de familias, cada vez mayor,
que literalmente se ha duplicado en estos meses. Se han
firmado convenios con empresas como Mercadona y
hemos recibido el apoyo de otras instituciones privadas
como Banco Sabadell. Desde aqui, queremos agradecer la
implicacion de todas las entidades, publicas y privadas, asi
como de nuestros colaboradores andnimos para permitir-
nos seguir ayudando a todas estas personas.

En lo que se refiere a la parte asistencial, se han puesto las
bases de futuros proyectos que potenciaran areas como la
de Ginecologiay la de Oncologia. Asimismo, se han imple-
mentado nuevas consultas como la de atencion al COVID
persistente o la de prevencion de trombofilias durante el
embarazo, asi como una especifica de atencion a la pato-
logia de cadera neonatal. Y, todo ello sin dejar de lado la
innovacion, en ambitos como el de la oncologia, con la
incorporacion de nuevos tratamientos mas eficaces y
menos invasivos y técnicas quirurgicas en esta misma
linea para los pacientes con cancer de mama o de prosta-
ta; innovacion, también en el ambito de los cuidados

criticos donde se ha comenzado a trabajar con la realidad
virtual para acelerar la rehabilitacion muscular y respirato-
ria de los enfermos de media-baja estancia en UCI.

Pero junto a este impulso a la innovacion, la calidad y la
seguridad clinica, durante 2021 hemos redoblado esfuer-
z0s en el ambito de la humanizacion, tras las duras restric-
ciones vividas en la pandemia, con el objetivo de que el
paciente y sus familiares se encuentren en todo momento
COMO en su casa, y se sientan las personas que son, mas
alla de su enfermedad o su numero de historia clinica.

No en vano, se han puesto en marcha nuevas iniciativas
como la entrega de tarjetas de duelo perinatal, o de tazas
de desayuno a las madres que acaban de dar a luz. Asimis-
mo, el proyecto ‘En qué te puedo ayudar’, de humanizacion
de la atencion oncolégica, fue reconocido en los premios
Afectivo-Efectivo, de gran impacto en el ambito sanitario,
como ejemplo de proyecto para mejorar el bienestar de los
pacientes con esta enfermedad.

Con todo ello a la espalda seguimos trabajando con espe-
ranza e ilusion, y con el impulso renovado que nos da la
unificacién como Provincia Unica. La Hospitalidad, nuestro
gran valor, junto con la profesionalidad y excelencia clinica,
deben ser mas visibles que nunca, como elementos
diferenciadores de nuestro modelo de asistencia, y para
ello seguiremos trabajando, con pasion, cada dia.

Sirva esta memoria para reflejar de forma sindptica el
trabajo de nuestros colaboradores, nuestro principal valor,
y la confianza de nuestros pacientes, el centro de nuestra
actividad. Gracias a todos por hacerlo posible.

Isidoro de Santiago Sanchez
O.H., Superior

Horacio Pijuan Gonzalez
Director gerente
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HUMANIZACION

- Primer premio
‘Iniciativa de sensibilizacion,
prevencion e intervencion
dirigida a pacientes y familiares’
de la VIl Edicion de los Premios

Afectivo-Efectivo de Janssen
para el proyecto de oncologia médica
SEn qué te puedo ayudar?

- Puesta en marcha de las pautas humanizadoras aprobadas para el area de Solidaridad.

Unidad de Acompanamiento al Duelo (UAD)

- Puesta en marcha de las pautas humanizadoras del Duelo Perinatal y abordaje
155 integral con el personal de la Unidad Maternal de los duelos perinatales.

Acompafiamientos * FOrmacion de profesionales para afrontar el proceso de duelo.




RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Medio ambiente

Actuaciones de apuesta
por las energias renovables:

Instalacion de luminarias de
energia solar fotovoltaica
para reforzar la iluminacion
de algunas zonas exteriores.

Actuaciones de mejoray
eficiencia energética:

Sustitucion de las luminarias
exteriores por luces leds,
fabricadas con materiales
reciclables de alta calidad,
que han conseguido reducir
el consumo energético en
dos tercios con respecto a
las que habia anteriormente.

Calidad

Puntuacion de
satisfaccion global.
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_jj_ Plan de igualdad

Elaboracion del Plan de Igualdad y creacion de la Comision Negociadora del Hospital.

Certificaciones del centro: O
Y/
N /s

CIRTIICACION CoFTmA




Hospital Seguro

u. cordoba.hospital@sjd.es in https:/www.linkedin.com/company/
hospital-san-juan-de-dios-de-cordoba

@sanjuandedios_cordoba 9 @HsJDcordoba

f @sanjuandedioscordoba ) Hospital San Juan de Dios Cérdoba

. Hospital )
San Juan de Dios
Cordoba

Edita: Hospital San Juan de Dios Cérdoba - Depdésito legal: CO - 853- 2018

www.hsjdcordoba.sjd.es

Avda. del Brillante,106 - 14012 - Cérdoba TIf.: 957 004 600




