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Un año 
de mejora 
continua

Índices
asistenciales

MEMORIA
MEMORIA

El año 2025 ha reafirmado el 
compromiso del Hospital San 
Juan de Dios de Córdoba con la 
excelencia asistencial, la 
humanización y la mejora continua. 
Ha sido un periodo marcado por 
avances que consolidan nuestra 
misión y refuerzan la confianza que 
diariamente depositan en nosotros 
pacientes, familias y profesionales.

Durante este ejercicio, hemos 
fortalecido líneas estratégicas 
esenciales como la calidad, la 
innovación clínica y la 
humanización de los procesos 
asistenciales. La obtención de 
certificaciones relevantes —como 
la Q-PEX en el Servicio de 
Farmacia o la renovación de la 
acreditación de Centro 
Comprometido contra la Violencia 
de Género— refleja la solidez de 
nuestro modelo y el rigor con el 
que trabajamos.

Asimismo, la ampliación del área 
materno-infantil y nuestra 
participación en iniciativas de alto 
impacto social y científico —como 
la Cátedra “En qué te puedo 
ayudar”, orientada a humanizar la 
atención al cáncer— subrayan la 
voluntad del Hospital de crecer allí 
donde más valor aportamos: en el 
acompañamiento integral de las 
personas. Del mismo modo, el 
impulso de proyectos solidarios 
como la nueva Boutique Solidaria 

o la organización del I Encuentro 
del III Sector, evidencia nuestro 
compromiso con quienes se 
encuentran en situaciones de 
mayor vulnerabilidad.

Todo ello ha sido posible gracias a 
la implicación de los equipos, a la 
coordinación entre áreas y al apoyo 
de entidades y colaboradores que 
comparten con nosotros una visión 
común de servicio y hospitalidad.

Miramos al futuro con 
determinación conscientes de que 
cada logro nos compromete aún 
más con la responsabilidad de 
seguir construyendo un Hospital 
que cuida desde la cercanía y los 
valores que nos identifican.

Isidoro Santiago Sánchez. 
Superior. 
Horacio Pijuan González. 
Director Gerente.

ACTIVIDAD QUIRÚRGICA CONSULTAS EXTERNAS

URGENCIAS

14.162 intervenciones de las cuales

58 %  Compañías
8 %  Particulares
34 %  SAS 

54 %  CMA 
46 %  Cirugía con ingreso

consultas 
realizadas 
de las cuales

66 % de mañana
34 % de tarde

Especialidades más demandadas:
• Traumatología
• Ginecología
• Cirugía General

• Oncología 
• Medicina Interna
• Urología

93.708 de las cuales

57 % generales
34 % pediátricas
9% ginecológicas

ONCOLOGÍA

1.252

ATENCIÓN TEMPRANA

36.950 sesiones terapéuticas

• 528 niños atendidos
 • 443 niños SAS
 • 52 compañías

 • 33 particulares

pruebas realizadas por el 
servicio de Medicina Nuclear 

• 689 PET-TACS
• 563 gammagrafías

• 5.715 consultas de oncología médica 
• 256 tratamientos administrados por el  

 servicio de radioterapia

Índices
asistenciales

PROGRAMA DE MAYORES

ÁREA MATERNO INFANTIL

1.256 nacimientos

HOSPITALIZACIÓN

24.556 estancias

• 1313 estancias en UCI
• 758 estancias neonatología

59 % estancias quirúrgicas
41 % estancias médicas

• Respiro familiar

 • 8  Beneficiarios
 • 120  Estancias

• Atención domiciliaria

 • 8  Beneficiarios
 • 420  Atenciones 

CALIDAD

PRUEBAS DIAGNÓSTICAS

• Imagen

 • 14.690  Resonancias
 • 8.991  TACs
 • 12.008  Ecografías de mama
 • 7.241  Mamografías
 • 253  Intervencionismo mama

• Laboratorio

 • 461.404  pruebas realizadas 
 (bioquímica, hematología, microbiología 
 clínica, genética y toxicología y bioanálisis)
 • 156.343 (33%)  Pruebas procesadas 
 en el laboratorio de urgencias
 • 59.186  solicitudes atendidas

• Seguimiento de la certificación de Centro 
Comprometido Contra la Violencia de 
Género.

• Renovación certificación de calidad ACSA 
nivel Óptimo del CAIT.

• Renovación de la certificación de nuestro 
Sistema de Gestión Ambiental conforme a 
la norma EN-UNE ISO 14001:2015.

• Renovación de la certificación de nuestro 
Sistema de Gestión de Calidad conforme a 
la norma internacional ISO 9001:2015.

• Renovación del sello QH de Excelencia en 
Calidad Asistencial con una calificación 
superior, QH+ 1 estrella (Fundación IDIS)

• El servicio de Farmacia obtiene la 
certificación Q-PEX de calidad, nivel 
básico de la Sociedad Española de 
Farmacia Hospitalaria. 
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Personas, 
valores e identidad

MEMORIA

2025
MEMORIA

2025

Humanización

MEMORIA

2025

Fue noticia

MEMORIA

2025

PROFESIONALES EN PLANTILLA

69% mujeres
31% hombres

378 Profesionales
en plantilla

Edad media 39 años

CATEGORÍA

72% facultativos 
especialistas y 
personal sanitario
28% personal de gestión 
y servicios

FORMACIÓN

127 acciones formativas

DOCENCIA

175 alumnos en prácticas

24% FP Grado Superior
26% Posgrado universitario
8%    FG Grado Medio
42% Grado universitario

1.105 profesionales formados

       87% formación técnica
       13% formación institucional

DISTRIBUCIÓN DE PROGRAMAS ENTIDADES COLABORADORAS

LÍNEAS Y PROYECTOS 
DE INVESTIGACIÓN

6 

2 en la especialidad de dermatología
1 en la especialidad de Cirugía General 
 en colaboración con HT Médica
1 en la especialidad de Medicina Intensiva
1 en la especialidad de Farmacia
1 en cirugía maxilofacial 

proyectos de investigación 
desarrollados

Solidaridad / 
Obra Social 
‘Hermano Bonifacio’

• Número de personas atendidas  6.350
• Número de familias atendidas  1.257
• Número de menores atendidos  560
• Prendas de ropa y calzado entregadas  14.510
• Lotes de alimentos repartidos  6.350
• Recursos destinados  409.822 €

• Número de voluntarios  18
• Socios colaboradores (bienhechores)  270
• Empresas amigas  47

Valoración en las encuestas de satisfacción 
del paciente en el área relativa a la 
Humanización de la asistencia sanitaria. 

• Celebración de las II Jornadas Nacionales de 
Humanización ‘Humanizando desde los 
gestos’ con 150 asistentes.

• Presentación y puesta en marcha del Plan de 
Humanización en el Servicio de Urgencias.

• Servicio de Atención Espiritual y Religiosa 
(SAER)      5.556 visitas a pacientes 
hospitalizados.

Jornada científica “Avances y humanización en el proceso 
oncológico cáncer de mama. Del diagnóstico al cuidado y 
su enfoque multidisciplinar”.

• Celebración VII Cena Solidaria ‘Hermano 
Bonifacio’ en el Real Círculo de la Amistad con 
740 asistentes.

• Puesta en marcha de la Campaña ‘Aprende 
en Plan Voluntario’ para la captación de 
voluntariado destinado al programa 
‘Acompañando a los mayores’.

• Inauguración Boutique Solidaria.

• Celebración I Encuentro Tercer Sector 
‘Comprometidos con los más vulnerables’.

• Ayuntamiento de Córdoba  50.000 €
• Diputación de Córdoba  30.000 €
• Consejería de Inclusión social, Juventud, 
Familias e Igualdad con cargo a la asignación 
tributaria del 0,7€ del IRPF   27.030,54 €

35 %  Garantía alimentaria 
23%  Productos frescos
12%  Los menores, los primeros 
20%  Ropería y calzado
10 %  Acompañando a los mayores

UNIDAD DE ACOMPAÑAMIENTO 
AL DUELO

ACCIONES HUMANIZADORAS

• 232 acompañamientos realizados.

• Se han llevado a cabo 3 grupos de 
autoayuda en torno al Duelo Perinatal.

• Curso UTII “Abordaje, relación de ayuda y 
acompañamiento a las personas en duelo”. 
Total 129 alumnos.

• Se realizan “Tertulias con café” en el Área 
Quirúrgica, Hospitalización.

• Formación presencial a los profesionales 
del Hospital. Jornadas Científicas IA y medicina de precisión en 

oncología ¿retos o realidad?
Presentaicón de los resultados de la primera fase del 
Proyecto Hera,  orientado al diagnóstico precoz y la 
predicción del cáncer de mama posparto mediante el 
análisis de la leche materna.

Inauguración del nuevo Área Materno- Infantil.

Conferencia Fundación CajaSol. 90 años al servicio de los 
cordobeses.

160.200
4,7 sobre 5

Kilos de alimentos
entregados
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• Socios colaboradores (bienhechores)  270
• Empresas amigas  47

Valoración en las encuestas de satisfacción 
del paciente en el área relativa a la 
Humanización de la asistencia sanitaria. 

• Celebración de las II Jornadas Nacionales de 
Humanización ‘Humanizando desde los 
gestos’ con 150 asistentes.

• Presentación y puesta en marcha del Plan de 
Humanización en el Servicio de Urgencias.

• Servicio de Atención Espiritual y Religiosa 
(SAER)      5.556 visitas a pacientes 
hospitalizados.

Jornada científica “Avances y humanización en el proceso 
oncológico cáncer de mama. Del diagnóstico al cuidado y 
su enfoque multidisciplinar”.

• Celebración VII Cena Solidaria ‘Hermano 
Bonifacio’ en el Real Círculo de la Amistad con 
740 asistentes.

• Puesta en marcha de la Campaña ‘Aprende 
en Plan Voluntario’ para la captación de 
voluntariado destinado al programa 
‘Acompañando a los mayores’.

• Inauguración Boutique Solidaria.

• Celebración I Encuentro Tercer Sector 
‘Comprometidos con los más vulnerables’.

• Ayuntamiento de Córdoba  50.000 €
• Diputación de Córdoba  30.000 €
• Consejería de Inclusión social, Juventud, 
Familias e Igualdad con cargo a la asignación 
tributaria del 0,7€ del IRPF   27.030,54 €

35 %  Garantía alimentaria 
23%  Productos frescos
12%  Los menores, los primeros 
20%  Ropería y calzado
10 %  Acompañando a los mayores

UNIDAD DE ACOMPAÑAMIENTO 
AL DUELO

ACCIONES HUMANIZADORAS

• 232 acompañamientos realizados.

• Se han llevado a cabo 3 grupos de 
autoayuda en torno al Duelo Perinatal.

• Curso UTII “Abordaje, relación de ayuda y 
acompañamiento a las personas en duelo”. 
Total 129 alumnos.

• Se realizan “Tertulias con café” en el Área 
Quirúrgica, Hospitalización.

• Formación presencial a los profesionales 
del Hospital. Jornadas Científicas IA y medicina de precisión en 

oncología ¿retos o realidad?
Presentaicón de los resultados de la primera fase del 
Proyecto Hera,  orientado al diagnóstico precoz y la 
predicción del cáncer de mama posparto mediante el 
análisis de la leche materna.

Inauguración del nuevo Área Materno- Infantil.

Conferencia Fundación CajaSol. 90 años al servicio de los 
cordobeses.

160.200
4,7 sobre 5

Kilos de alimentos
entregados
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PROFESIONALES EN PLANTILLA

69% mujeres
31% hombres

378 Profesionales
en plantilla

Edad media 39 años

CATEGORÍA

72% facultativos 
especialistas y 
personal sanitario
28% personal de gestión 
y servicios

FORMACIÓN

127 acciones formativas

DOCENCIA
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8%    FG Grado Medio
42% Grado universitario

1.105 profesionales formados
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DISTRIBUCIÓN DE PROGRAMAS ENTIDADES COLABORADORAS

LÍNEAS Y PROYECTOS 
DE INVESTIGACIÓN
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2025, 
Un año 
de mejora 
continua

Índices
asistenciales
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El año 2025 ha reafirmado el 
compromiso del Hospital San 
Juan de Dios de Córdoba con la 
excelencia asistencial, la 
humanización y la mejora continua. 
Ha sido un periodo marcado por 
avances que consolidan nuestra 
misión y refuerzan la confianza que 
diariamente depositan en nosotros 
pacientes, familias y profesionales.

Durante este ejercicio, hemos 
fortalecido líneas estratégicas 
esenciales como la calidad, la 
innovación clínica y la 
humanización de los procesos 
asistenciales. La obtención de 
certificaciones relevantes —como 
la Q-PEX en el Servicio de 
Farmacia o la renovación de la 
acreditación de Centro 
Comprometido contra la Violencia 
de Género— refleja la solidez de 
nuestro modelo y el rigor con el 
que trabajamos.

Asimismo, la ampliación del área 
materno-infantil y nuestra 
participación en iniciativas de alto 
impacto social y científico —como 
la Cátedra “En qué te puedo 
ayudar”, orientada a humanizar la 
atención al cáncer— subrayan la 
voluntad del Hospital de crecer allí 
donde más valor aportamos: en el 
acompañamiento integral de las 
personas. Del mismo modo, el 
impulso de proyectos solidarios 
como la nueva Boutique Solidaria 

o la organización del I Encuentro 
del III Sector, evidencia nuestro 
compromiso con quienes se 
encuentran en situaciones de 
mayor vulnerabilidad.

Todo ello ha sido posible gracias a 
la implicación de los equipos, a la 
coordinación entre áreas y al apoyo 
de entidades y colaboradores que 
comparten con nosotros una visión 
común de servicio y hospitalidad.

Miramos al futuro con 
determinación conscientes de que 
cada logro nos compromete aún 
más con la responsabilidad de 
seguir construyendo un Hospital 
que cuida desde la cercanía y los 
valores que nos identifican.

Isidoro Santiago Sánchez. 
Superior. 
Horacio Pijuan González. 
Director Gerente.

ACTIVIDAD QUIRÚRGICA CONSULTAS EXTERNAS

URGENCIAS

14.162 intervenciones de las cuales

58 %  Compañías
8 %  Particulares
34 %  SAS 

54 %  CMA 
46 %  Cirugía con ingreso

consultas 
realizadas 
de las cuales

66 % de mañana
34 % de tarde

Especialidades más demandadas:
• Traumatología
• Ginecología
• Cirugía General

• Oncología 
• Medicina Interna
• Urología

93.708 de las cuales

57 % generales
34 % pediátricas
9% ginecológicas

ONCOLOGÍA

1.252

ATENCIÓN TEMPRANA

36.950 sesiones terapéuticas

• 528 niños atendidos
 • 443 niños SAS
 • 52 compañías

 • 33 particulares

pruebas realizadas por el 
servicio de Medicina Nuclear 

• 689 PET-TACS
• 563 gammagrafías

• 5.715 consultas de oncología médica 
• 256 tratamientos administrados por el  

 servicio de radioterapia

Índices
asistenciales

PROGRAMA DE MAYORES

ÁREA MATERNO INFANTIL

1.256 nacimientos

HOSPITALIZACIÓN

24.556 estancias

• 1313 estancias en UCI
• 758 estancias neonatología

59 % estancias quirúrgicas
41 % estancias médicas

• Respiro familiar

 • 8  Beneficiarios
 • 120  Estancias

• Atención domiciliaria

 • 8  Beneficiarios
 • 420  Atenciones 

CALIDAD

PRUEBAS DIAGNÓSTICAS

• Imagen

 • 14.690  Resonancias
 • 8.991  TACs
 • 12.008  Ecografías de mama
 • 7.241  Mamografías
 • 253  Intervencionismo mama

• Laboratorio

 • 461.404  pruebas realizadas 
 (bioquímica, hematología, microbiología 
 clínica, genética y toxicología y bioanálisis)
 • 156.343 (33%)  Pruebas procesadas 
 en el laboratorio de urgencias
 • 59.186  solicitudes atendidas

• Seguimiento de la certificación de Centro 
Comprometido Contra la Violencia de 
Género.

• Renovación certificación de calidad ACSA 
nivel Óptimo del CAIT.

• Renovación de la certificación de nuestro 
Sistema de Gestión Ambiental conforme a 
la norma EN-UNE ISO 14001:2015.

• Renovación de la certificación de nuestro 
Sistema de Gestión de Calidad conforme a 
la norma internacional ISO 9001:2015.

• Renovación del sello QH de Excelencia en 
Calidad Asistencial con una calificación 
superior, QH+ 1 estrella (Fundación IDIS)

• El servicio de Farmacia obtiene la 
certificación Q-PEX de calidad, nivel 
básico de la Sociedad Española de 
Farmacia Hospitalaria. 
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sanjuandedios_cordoba

sanjuandedioscordoba HSJDCordoba

hospital-san-juan-de-dios-de-cordoba

HospitalSanJuandeDiosCórdoba   

hsjdcordoba.es

187.50477/100 Grado de satisfacción de 
los pacientes y usuarios 
(NPS global 2025)

2025


